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1. Umumi middaalar

1.1 “[Ti zeka” usaqlar arasinda hakaton miisabige (bundan sonra - miisabigs)
Azerbaycan Respublikasi Prezidenti ilham ®8liyevin 27 noyabr 2020-ci il
Sarancami ils tesdiq edilmis “Usaqglara dair Strategiyanin hayata kecirilmasi tzro
2020-2025-ci iller dUcun Faaliyyat Plan”’nin muiddsalarina esasen (5.1.13
Usaqglarin zarorli informasiyadan qorunmasi ugun tadbirlerin guclandirilmasi;
5.4.16 Usaglarin internet makaninda, sosial sabakalerda zararli informasiyadan
gorunmasi istigamatinde tabligat-tegvigat isinin apariimasi, maariflondirici
vasaitlerin hazirlanmasi, informasiya tehlikssizliyi sahasinda onlarin bilik va
bacariglarinin artirilmasi ugun talimlarin kecirilmasi) Azarbaycan Respublikasinin
Aila, Qadin ve Usaq Problemlari Gizre Dovlet Komitesi (bundan sonra — Dévlat
Komitasi) ve Azarbaycan Respublikasi Prezidenti yaninda Vetendaglara Xidmet
vo Sosial innovasiyalar ilizre Dévlet Agentliyi (bundan sonra — Agentlik)
tarefindan kegirilir.

1.2 Bu ©Osasnama musabigenin magsadlarini, sartlerini, marhalsalerini ve
istirakgilarin mikafatlandiriimasi gaydalarini misyyan edir.
1.3. Miusabigenin gedisi ile bagli malumatlar Dévlet Komitasinin

(www.scfwca.gov.az ) ve Agentliyin rasmi internet va sosial media sahifelarinde

yerlagdirilir.

2. Musabiganin maqgsadi

2.1 Usaglara 6z huquglarinin temin edilmasi istigamatinde tesabbis irali
surmak, innovativ hall yollari taklif vermak imkani yaratmaq;

2.2 Usaglar arasinda innovativ faaliyyeti stimullasdirmaqg ve saglam raqgabati
formalasdiriimasi;

2.3 Usaglarin intellektual inkisafinin stimullagdiriimasi, onlarda serbast
disunma ve problem halletma bacariglarinin inkisaf etdiriimasi;

2.4 Komandada islemak bacarigini inkisaf etdiriimasi;
2.5. Istedadl usaqglarin cemiyysts tanidiimasi.

2.6. Usaglar arasinda yeni ideyalarin destaklanmasi;

3. Misabiganin sertloari

3.1 Misabigeds 12-17 yas kateqoriyali (Baki seheri {izre), IT sahssinde
muayyan biliklera malik usaglar igtirak eda bilarlor.


http://www.scfwca.gov.az/

3.2 istirak etmok istoyon usaglar 6 dekabr 2022-ci il tarixinedek Ddvlet
Komitesinin rasmi sahifesinde yerlosdirilmis elektron muraciat formunun
linki vasitesils, elece do hakaton@scfwca.gov.az elektron pogt Unvanina
muracist Unvanlayaraq geydiyyatdan kega bilarlar.

3.3 Musabige asagidaki movzulari shate edacak:

Usaq inkisafi,

Tahsil ve usaqlar;

Zorakiligdan mudafis;

Usaglarin informasiya tahlukasizliyi;
Usaglarin asuda vaxti.

3.4 Layihalar “Microsoft Power Point” programinda hazirlanmali ve 3 daqgigadan

artig olmamalidir.

4. Musabiganin marhalalari
4.1 Birinci marhale - 12 dekabr 2022-ci il tarixinde kegirilocek musabiganin
birinci marhalesinde 3 nafarden ibaret komandalar verilan vaxt orzinds,
mentorlarin dastayi ile ideyalarini layiha saklinde hazirlayacaqglar. Layihalar
munsifler heyati terafinden giymatlendirilecek. Verilan tapsirigi innovativ yollarla
hall etmayi bacaran 10 komanda finala vasige gazanacagq.
4.2. Bu marhala 2 hissadan ibaratdir. Birinci hisse komanda quruculugu oyunu
formasinda teskil edilocokdir. istirakcilar komanda formasinda verilon mévzuda
verilmig lavazimatlar vasitasile yaradici is hazirlayacaglar. Bu proses ugun
komandalara 30 daqige hazirliq, 5 dagige isa teqdimat tcun verilacakdir. Proses
zamani istirakgilar mentor dastayindan istifade eda ve naticalarin hesablanmasi
zamani nazara alinacaq xal gazana bilarlar.
ikinci hisse - hakaton marhaslesidir. Komandalara bu merhsalede geyd edilon
movzularda yeni yanasmanin ragamsal hall konseptinin hazirlanmasi
tapsirilacaqdir. Ragemsal haller “Microsoft Power Point” formatinda teqdim
edilmalidir. Komandalara bu marhale Gg¢un hazirlig magsadile 1saat verilocakdir.
Taqgdimat Ugun ise 10 dagigenin verilmasi nazards tutulur. Bu marhaleds da
komandalar saklinde mubarize aparib, komanda olaraq giymatlendirilacaklor.
Komandalar “Harvard ManageMentor” liderlik programi meyarlari asasinda
giymatlondirilacak.
4.2. ikinci merhala - Final - 13 dekabr tarixinds bas tutacaq final tedbiri zamani
an yaradici ideyanin musallifi olan ilk 3 komanda maunsifleri heyati torafinden

sasvermsa Yyolu ile galib secilacak.



5. Qiymatlandirma meyarlari

5.1. Layiheler asagidaki meyarlar Gzra giymatlandirilir:
Munsifloar komandalari asagida qeyd edilan kriteriyalar asasinda, 10 balliq
sistem Uzra giymatlendiracakler:

e innovativ yanasmanin tetbiqi,

e resurslarin duzgun bolgusd,

e prosess strateji yanasma,

e sosial masuliyyat,

e ragemsalliq,

e toqdimat bacariqglari.
5.2. Qiymatloendirma zamani komandalarin vaxtin idara edilmasi, natice
yonumluluk, komanda isi va effektiv kommunikasiya bacariglari tizre mentorlarin

dayerlendirmasi de nazare alinacaq.

6. istirakgilarin miikafatlandiriimasi gaydalari

6.1. Munsiflar terafinden sasvermas yolu ile muayyan edilmis 3 (lU¢) an bacariqli
komanda sertifikatla yanasi giymatli hadiyyalarls taltif edilir.

6.2. Diger butun istirakgilar sertifikatla taltif edilirlor.

7. Musabiganin yekunu
7.1. Qrup halinda is teqdim eden komandalardan galib olanlara (har birinde 3
komanda tizvi olmagla, 3 komanda) mikafat va sertifikatlar tagdim edilir.
7.4. Misabigenin yekunlari hagginda malumat teqdimat marasimindan sonra Ddvlet

Komitssinin rasmi internet sahifelarinda yerlagdirilir.
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